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1) Nimero de Acta: (2) Fecha de reunion (16/07/2025)
@) Comité, comisién o grupo
de trabajo:
(4 Citante: Direccién de Territorializacion de Derechos y Participacion
(5) Lugar de reunion: Alcaldia Local Los Martires
(6) Horario de la reunion: Inicio 09:00 a.m. Final 11:30 a.m.
(7) Objetivo reunion: Realizar la sensibilizacion sobre PPMYEG y su transversalizacién y SIDICU
a profesionales de equipos de la Alcaldia Local de Los Martires en el marco
del PLT 2025
Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia
Laura Stefany Chavarro Fajardo Contratista DTDyP
Alba Yanira Fulano Vargas Referenta DTDyP
Lebeb Viviana Infante Vega Contratista SIDICU
y
O]
c
@
2
= INVITADAS(OS)
KN Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia / Entidad
& | Se anexa lista de asistencia en el
formato TPP-FO-11 (Registro General
de Asistencia)

9) AGENDA POR TRATAR

Saludo y presentacion

Desarrollo de la sensibilizacion sobre PPMYEG y su transversalizacién y SIDICU a
profesionales de equipos de la Alcaldia Local de Los Martires en el marco del PLT 2025

3. |Cierre




. Cdédigo: GD-FO-32
GESTION DOCUMENTAL

\ A Version: 05
BEASRAT ACTA DE REUNION Fecha de Emisién: 27/03/2025
rmm—— (Interna o Externa) Pagina 2 de 9

(10) DESARROLLO DE LA AGENDA

Se realizé el saludo de bienvenida a las y los profesionales de diferentes equipos de la Alcaldia
Local de Los Martires en el marco de darle cumplimiento al componente de apoyo del Plan Local
1. | de Transversalizacion — PLT 2025 y a su vez, relacionandoles que esta sensibilizacion seria
impartida por la Referenta de la CIOM de la localidad, la Coordinadora de la Manzana del Cuidado
y por la profesional de apoyo a la gestion local de la SDMuijer.

En consecuencia, se inicié con la sensibilizacion sobre la PPMYEG al fortalecimiento y garantia
de los Derechos de las mujeres en sus diferencias y diversidades.

Asi, inici6 refiriendo los hitos normativos de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género
del Distrito.

Seguidamente, mencioné que esta es el resultado de un proceso participativo del movimiento
amplio de mujeres del Distrito y asi refirid, lo que ha sido la fase de agenda publica y de
formulacion para tal fin, que es una metodologia concertada con el Consejo Consultivo de
mujeres.
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Después, sefiald lo que se contempla para el plan de accidén que permite la implementacion de la
PPMYEG, refiriendo asi que este fue concertado entre 15 sectores de la administracion,
promoviendo asi los 11 objetivos y generando 15 resultados y 196 productos. Seguidamente,
relaciond lo que se conceptualiza por cada uno de los enfoques de la misma, relacionando a la
par ejemplos cotidianos para facilitar su comprension y diferenciacion.

Luego dio lugar a la socializacion del objetivo general, los objetivos especificos, profundizando en
cada uno de estos con sus productos y resultados esperados tras su implementacion.
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Finalmente, al dar a conocer los ocho derechos que se contemplan en la PPMYEG y a quienes
son responsables de aunar esfuerzos para en corresponsabilidad, contribuir en su
implementacion, generd una actividad con las personas participantes en la cual se les entreg6 un
sin namero de los productos relacionados para que conforme a sus aprendizajes los ubicaran en
los Derechos socializados. Asi, se permitié generar la retroalimentacion de lo que se espera de
cada uno.




Cdédigo: GD-FO-32

GESTION DOCUMENTAL

\ Version: 05
et ACTA DE REUNION Fecha de Emision: 27/03/2025
T m——— (Interna o Externa) Pégina 5 de 9

FOLITICA PUBLICA DE NUJERES Y EQUIDAD DE
GENERD
Compromiso de sectores con productos
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Luego de ello, una vez se culminé la socializacion de la PPMYEG refiriendo a la
transversalizacion, la profesional de apoyo a la gestion local inici6 lo que se refiere con la tematica
de transversalizacion.

De esta manera, generd una actividad con las personas participantes a quienes les entregé unos
papeles en los cuales se consignaba una frase con el por qué es importante la transversalizacion
y asi, les preguntd “Si tuvieras que explicarle a alguien tu frase del por qué es importante la
transversalizacion, qué les dirias?”

A partir de ahi, se les socializa el por qué y para qué es necesaria la transversalizacion,
refiriéndoles que ello permite incluir los enfoques de la PPMYEG en los planes, proyectos,
programas, estrategias e instrumentos, sefialando asi que el Plan Local de Transversalizacion -
PLT, es el instrumento de seguimiento a través de la mesa de territorializacion, de las acciones
desarrolladas en el marco de la implementacion de la PPMYEG al interior de la Alcaldia Local.
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Luego de ello, se les menciond que en la localidad para la vigencia se contaba con PLT firmado
por el Alcalde Local y que en el marco del cumplimiento de este instrumento, como componente
de apoyo, es que se estaba llevando a cabo el espacio de sensibilizacion.

Asimismo, se les relaciond el marco normativo existente y la composicién de los PLT.
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_Marco normativo

Planes Locales de Transversalizocion de la igusidod de Genero

Seguidamente, para generar la participacién de las personas asistentes les hizo otro juego y asi,
les dijo: “Wamos a jugar ‘La palabra perdida’. Les voy a decir una frase clave, pero dejaré una
palabra (o palabras) en blanco. Ustedes deben completarla en voz alta. jVeamos quién la acierta
primero!”: “El instrumento que permite incorporar acciones transversales a la politica publica de
mujeres y equidad de género en la alcaldia local se llama.. ?

Ante lo anterior, las personas respondieron: Plan Local de Transversahzamon ante lo cual se les
reiterd la importancia del instrumento que permita la transversalizacién de la igualdad de género.
Adicionalmente, les indic6 que desde la SDMuijer se realiza el acompafiamiento técnico en el ciclo
de planeacién, por lo cual se les relacionan los conceptos de gasto del sector, reiterandoles que
todo proyecto es susceptible a la transversalizacion y reforzandoles la importancia de esta como
un desafio que permitira transformar estereotipos culturales a partir del reconocimiento de los
enfoques en todos los ambitos y su inclusién en los proyectos de inversion local y a su vez, en los
procesos de Presupuestos Participativos, lo cual permitira también generar mas igualdad y
promover la inclusion desde el reconocimiento multiple de otras miradas con perspectiva de
género, mencionando asi acciones y recomendaciones generales para la transversalizacion en
los proyectos del FDL.

Recomendaciones genciales para la ranwversallzacion
on Proyectos FOL
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Se continud con la sensibilizacién impartida por la Coordinadora de la Manzana del Cuidado, que
se desarrollé en el marco de una ficha técnica que relaciona los criterios de priorizacion para la
necesidad de cuidado de la Manzana del Cuidado en Los Matrtires, ante lo cual mencion6 aspectos
generales de la Manzana del Cuidado como el equipamiento Ancla y su ubicacién, los

equipamientos publicos y los comunitarios.
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Ante lo anterior, sefialé la importancia de contar con una Politica Publica del Cuidado, que estan
orientadas a reconocer, reducir y redistribuir el trabajo de cuidado no remunerado entre el Estado,
el mercado, la comunidad y los hogares, asi como entre mujeres y hombres. Su enfoque busca
garantizar el derecho de las personas a cuidar en condiciones dignas, asi como a recibir cuidado,
asistencia o apoyo cuando lo necesiten. Ademas, reconoce Y fortalece las formas colectivas y
comunitarias de cuidado de pueblos étnicos, comunidades campesinas, poblacion con
discapacidad como pilares del sostenimiento de la vida.
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Seguidamente, con el fin de reconocer los aprendizajes adquiridos a través de una dinamica
denominada concéntrese cada participante fue seleccionando dos numeros pegados en una
cartelera que estaba sobre la pared, de tal manera que debia coincidir el numero con su
significado que relacionaba algo de lo mencionado por la profesional en el marco del SIDICU.

Se finaliza la sensibilizacién, agradeciéndoles la participacion, dado que con ello nos permitiremos
contribuir al fortalecimiento y la garantia de los Derechos de las mujeres en sus diferencias y
diversidades y a su vez, la transversalizaciéon de lo que contempla la PPMYEG vy la base




. Codigo: GD-FO-32
GESTION DOCUMENTAL

Versiéon: 05
A RaeOTRD o ACTA DE REUNION Fecha de Emisi6n: 27/03/2025
mm——— (Interna o Externa) Pégina 9 de 9

conceptual del SIDICU en los proyectos de inversion local, asi como también, se reiterd el
compromiso que se tiene desde la SDMujer de impartir las sensibilizaciones necesarias para los
equipos de la Alcaldia Local que requieran contar con el conocimiento para brindar la orientacion
necesaria desde sus roles.

Nota 1: Captura del registro en el SIMISIONAL

@ U W6TTa 2025- 2025 09:00:00 M30:00 PPMYEG y su 08 Sensibilizacidn Sensibitizacion Laura
07-16 0718 transversalzacion Martires PLY Stefany

Fajarda
Stefany
Chavarro

Fajardo

4.
5.
(11) COMPROMISOS DE LA AGENDA TRATADA
DESCRIPCION RESPONSABLE(S) FECHA
1.
2.
3
4.
5.

(12) FIRMAS RESPONSABLES

(1) Firma (2) Firma

Nombre(s) y Apellidos: Nombre(s) y Apellidos:

Cargo: Cargo

(13) Anexos:
e TPP-FO-11 Registro General de Asistencia (1 folio).

Elabor6: Laura Stefany Chavarro Fajardo; Contratista apoyo Gestiéon Local; DTDYP. (V°B°)
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Tipo: CC: Cédula de ciudadania / TI: Tarjeta de Identidad / CE: Cédula de Extranjeria / NIP: Namero de Identificacion E’crsonal /
NUIP: Namero Unico de Identificacién personal / PA: Pasaporte / PPT: Permiso por Proteccion Temporal / RUMV: Registro
Unico de Migrantes Venezolanos / Otro

Sexo: M: Mujer / H: Hombre / I: Intersexual

Identidad de género: F: Femenino / M: Masculino / TF: Transfemenino / TM: Transmasculino

Orientacién sexual: H: Heterosexual / B: Bisexual / G: Gay / L: Lesbiana

Pertenencia étnica: N: Negra(o) / A: Afrocolombiana(o) - Afrodescendiente / R: Raizal / P: Palenquera(o) /12 Indigena / G:
Rrom - Gitana(o)/ N/A: Ninguna

Rol de cuidado: CPD: Cuidado de personas con discapacidad / CNN: Cuidado de nifio - nifias menores de 5 afios / CPE
Cuidado de personas con enfermedades cronicas o terminales / CPM: Cuidado de personas mayores/ N/A: Ninguna

Tipo de discapacidad: F: Fisica/ V: Visual / A: Auditiva / C: Cognitiva / MU: Mualtiple / ME: Mental / S: Sordoceguera /
N/A: Ninguna

Mujer Cabeza de Familia: Si/No "quien siendo soltera o casada, ejerce la jefatura femenina de hogar y tiene bajo su cargo,
afectiva, econdmica o socialmente, en forma permanente, hijos menores Propios u otras personas incapaces o incapacitadas
para trabajar, ya sca por ausencia permanente o incapacidad fisica, sensorial, siquica 0 moral del conyuge o compaiiero

permancnte o deficiencia sustancial de ayuda de los demas miembros del nicleo familiar” Art. 2. ley 1232 de 2008,




